
Про стан справ з питань запобігання корупції за 2024 рік  
та подальше здійснення заходів з цих питань у 2025 році  

в Департаменті фінансів Житомирської обласної  
(військової) державної адміністрації  

 
 
В Україні проблема корупції та боротьби з нею залишається однією з 

найпріоритетніших. Законом України «Про запобігання корупції» визначено 
правові та організаційні засади функціонування системи запобігання корупції в 
Україні. 

Відповідно до положень даного Закону та на виконання розпорядження 
голови обласної державної адміністрації від 01 серпня 2023 року № 353 «Про 
затвердження Антикорупційної програми обласної військової (державної) 
адміністрації на 2023-2025 роки» Департаментом фінансів здійснювались 
заходи, спрямовані на безумовне та чітке виконання цих нормативних актів, 
про що сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної 
(військової) державної адміністрації що півроку надавалася відповідна 
інформація.  

В Департаменті фінансів постійно проводиться інформаційно-
роз’яснювальна робота з метою запобігання та уникнення корупційних діянь, 
виявлення сприятливих умов для вчинення корупційних правопорушень, 
пропагується перевага правомірної поведінки державних службовців та 
урегулювання конфлікту інтересів.  

З метою правильного та своєчасного заповнення працівниками 
Департаменту фінансів електронних декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, проводилась 
роз’яснювальна робота щодо застосування окремих положень Закону України 
«Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю.  Як 
результат цієї роботи, усі державні службовці в кількості 42 чоловіка, які на 
даний час працюють в Департаменті фінансів, та яких звільнено в 2022-2024 
роках, в кількості 11 чоловік, вчасно подали до Єдиного державного реєстру 
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, щорічні декларації за 2021-2022 роки та декларації при 
звільнені. Зазначаємо, що декларації Головко Ніни Олександрівни, Смиковської 
Людмили Михайлівни, Токар Любові Олександрівни та Тепляшиної Мирослави 
Володимирівни вилучено з відкритого доступу реєстру декларацій, як членів 
сімей військовослужбовців. 

Відповідно до статей 56-58 Закону України «Про запобігання корупції» та 
Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на 
зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня            
2015 року № 171 (зі змінами) в Департаменті фінансів організовано проведення 
спеціальних перевірок стосовно Лисюк Галини Миколаївни, Данилюк Олени 
Вікторівни, Семенюк Тетяни Анатоліївни. 

За результатами спеціальних перевірок відомостей, які не відповідають 
встановленим законодавством вимогам для зайняття посад, які передбачають 
зайняття відповідального або особливо відповідального становища або посад з 
підвищеним корупційним ризиком, не виявлено. 
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З метою виявлення в проектах наказів Департаменту фінансів факторів 
або чинників, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних 
правопорушень уповноваженою особою проводиться аналіз цих документів. 
Він полягає у виявленні в проектах наказів положень, які самостійно чи у 
поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню корупційних 
правопорушень або порушень, пов’язаних з корупцією. 

На офіційному вебсайті Департаменту фінансів у рубриці «Запобігання 
проявам корупції» постійно оприлюднюється інформація щодо запобігання 
корупції, яка систематично оновляється та поповнюється. 

Як результат проведеної роботи, в Департаменті фінансів не виявлено 
фактів конфлікту інтересів, притягнення до відповідальності державних 
службовців за корупційні діяння. 

Основними завданнями в роботі з питань запобігання корупції  на                
2025 рік залишаються: 

забезпечення виконання Антикорупційної програми Житомирської 
обласної військової (державної) адміністрації на 2023-2025 роки за 
результатами оцінки корупційних ризиків, виконання заходів з їх усунення та 
надання інформації щодо виконання заходів, передбачених вказаною 
програмою; 

забезпечення контролю за своєчасністю подання державними 
службовцями Департаменту декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави, за відповідний рік;  

здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 
врегулюванню, інформування директора Департаменту, сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції ОДА та НАЗК про виявлення конфлікту 
інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

участь у розгляді повідомлень про можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, які надходять 
внутрішніми каналами повідомлень до обласної державної (військової) 
адміністрації, перевірці та належному реагуванні на такі повідомлення; 

забезпечення своєчасності та повноти проведення спеціальних перевірок; 
своєчасне виявлення та скасування нормативно-правових актів, рішень, 

виданих (прийнятих) із порушенням вимог Закону; 
проведення внутрішніх навчань з питань додержання законодавства щодо 

запобігання корупції: 
здійснення інформаційного наповнення офіційного вебсайту 

Департаменту актуальними матеріалами із запобігання та виявлення корупції; 
надання методичної та консультаційної допомоги працівникам 

Департаменту з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції; 
здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в 

Департаменті. 
 
Головний спеціаліст сектору  
з питань персоналу –  
уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції   Світлана ВІТКОВСЬКА 


